CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERSONALE C.C.ILA.A. CHIETI

A seqguito del parere favorevole espresso dalla Giunta Camerale, con
deliberazione n. 80 del 26.10.2015, sulle risultanze degli accordi raggiunti dalle
delegazioni di parte pubblica e sindacale concernenti la ripartizione delle risorse
finanziarie per lI'anno 2015 e [l'elevazione del limite individuale di lavoro
straordinario per il medesimo anno 2015; il giorno 30.10.2015:

La delegazione di parte pubblica:

Paola Sabella

La delegazione di parte sindacale:

R.S.U.:

Franco Di Caro

Leonardo lacobucci

Rita Orsini

Osvaldo Volpe

Organizzazioni sindacali territoriali:

CISL FP

sottoscrivono l'allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.



Art. 1
Ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie relative all’anno 2015, indicate nell’art. 31 del CCNL 22/01/2014, per le finalita previste dall’art. 17 del CCNL
01/04/1999, nel rispetto della disciplina prevista dallo stesso art. 17

Disponibilita risorse stabili Disponibilita risorse variabili
Costo
Descrizione Commento Descrizione Commento
Totale Previsto
Risorse stabili 296.183,15 Avanzo risorse stabili 107.079,55
Risorse variabili 39.021,36
Al lordo delle economie da imputare
sulla produttivita 2014 (come
previsto dal precedente CCDI);
comprenso di € 20353,96 non
Avanzo anno 2014 (comprensivo di € 101,55 spendibile ex art. 32 co. 7 CCNL
relativo al risparmio straordinario) 42.840,93 | 22/01/2014)
Riduzione ex art. 9 comma 2 bis ultimo capoverso
DL 78/2010 -25.202,42
Totale risorse variabili + avanzo anno
2014EFFETTIVAMENTE UTILIZZABILE 56.659,87
Totale risorse variabili utilizzabili + avanzo
Totale risorse stabili 296.183,56 risorse stabili 163.739,42

Impiego risorse stabili o
Art. 17 co. 2 lett. a) Produlttivita

134.239,42
Indennita di comparto Art. 17 co. 2 lett. d) Rischio
25.000,00 3.500,00
Art. 17 co. 2 lett. b) Progressioni Oriz. 125.000,00 Art. 17 co. 2 lett. e) Disagio 3.000,00
Art. 17 co. 2 lett. ¢)  s. Organizz. Art. 17 co. 2 lett. f) Responsabilita
16.899,69 23.000,00
risorse di cui all'art.
32 comma7 CCNL
22.01.04 NON Art. 17 co. 2 lett. h) Prog. Finalizzati
SPENDIBILI (€
22.204,32 | 1850,36 annui) 0,00
Totale impieghi da finanziare con Totale impieghi da finanziare con risorse
risorse stabili variabili
189.104,01 163.739,42

In caso di interpretazione estensiva delle Sezioni Unite della Corte dei Conti riguardo all'applicazione dell'art. 9 comma 2 bis ultimo capoverso del D.L. 78/2010 il fondo verra ridefinito e le maggiori risorse saranno
oggetto di ulteriore contrattazione




Art. 2
(Elevazione limite massimo individuale di lavoro straordinario)

[l limite massimo di lavoro straordinario per I'anno 2015, ai sensi dell’art. 38 co. 3
del CCNL sottoscritto il 14.09.2000, viene elevato a n. 400 ore individuali per un
dipendente, in virtu dell’attivita di diretta assistenza degli organi istituzionali.

Il Segretario Generale, con proprio provvedimento, individuera la persona
interessata e disporra la liquidazione delle ore di straordinario, effettuate in
eccedenza rispetto alle 180 ore fissate dall’art. 14 comma 4 del CCNL sottoscritto
il 01.04.1999 e fino al limite massimo stabilito nel precedente comma 1, da
corrispondere al personale individuato nel provvedimento stesso.

In nessun caso, per effetto dell’elevazione di cui al precedente comma 1, le

risorse destinate dalla Camera di Commercio di Chieti per la remunerazione del
lavoro straordinario potra superare il limite previsto dall’art. 14 del CCNL
sottoscritto il 01.04.19909.



